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Inledning

Skolplanen ir politikernas uppdrag till de anstillda inom
forskoleverksamheten och skolan i Bords kommun.

Definition av begrepp i skolplanen

Skolplan

Forskoleverksamhet

Skola

Barn

Elev

Larare

Ledare

Personal

Niamnd

Plan for forskoleverksamhet och skola

Forskola, familjedaghem, 6ppen for-
skola

Forskoleklass, grundskola, sirskola,
skolbarnsomsorg, musikskola, gymna-
sieskola, gymnasiesirskola, komvux
och sirvux

Barn upp till skolstart

Barn som barjat skolan, ungdomar,
vuxenstuderande

Forskolldrare, fritidspedagog, larare

Forestandare, omradesforestandare/
ansvarig, enhetschef, verksamhetschef,
gymnasiechef, vuxenutbildningschef,
rektor, bitridande rektor

Samtlig personal

[ Bords ansvarar kommundelsnamnd-
erna for forskoleverksamheten, skol-
barnsomsorgen, grundskola och sir-
skola, och utbildningsnamnden for
gymnasie- och vuxenutbildning




Hilsofrimjande skola

Virdegrunden
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En forskola/skola som ser barnens/
elevernas och personalens goda hilsa
som en viktig och nédvindig forut-
sittning for lirande

Forskolans/skolans verksamhet ska
utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virde-
ringar och var och en som verkar inom
skolan ska framja aktning for varje
mainniskas egenvirde och respektera
var gemensamma miljo.
Forskolan/skolan har en viktig uppgift
nir det giller att formedla och hos
barnen/eleverna forankra grundlag-

gande virden som vart samhallsliv
vilar pa (se vidare LPFO98, LPO 94,
LPF 94).




Lust att ldra - mojlighet att lyckas

Statens uppdrag till kommunen
och forskola/skola

Riksdag och regering har faststallt nationella mal och riktlinjer
for verksamheten i forskola och skola samt har uppdragit at
kommunen att ansvara for organisation av verksamheterna s
att de nationella mélen uppnas.

Riksdag/regering
Skollag/Laroplan

Skolverket %
L Kommun
) Skolplan

Kvalitets- %

redovisning

Skolan, forskolan <
Lokal arbetsplan

Utvardering <] ‘

SKOLPLAN
Enligt skollagen 2 kap 8 § dar kommunen skyldig att genom en
skolplan visa hur skolan i kommunen ska gestaltas och utveck-
las och vilka dtgirder som kommunen avser att vidtaga for att
uppné de nationella mal som satts upp for skolan. Kommunen
ska kontinuerligt folja upp samt utvirdera skolplanen. Planen
ska vara ett levande dokument och ligga till grund for de
lokala arbetsplanerna.

LOKAL ARBETSPLAN
P4 varje enhet ska enligt statlig férordning finnas en lokal ar-
betsplan. Av denna ska dels framga hur malen f6r utbildningen
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ska uppnds och dels hur riktlinjerna i kommunens skolplan
genomfors. Ledaren for verksamheten ansvarar for att arbets-
planen upprittas, genomfors och kontinuerligt utviarderas.

ARLIGA KOMMUNALA
KVALITETSREDOVISNINGAR

Kommunen ska enligt férordning (1997:02) ta fram arliga kva-
litetsredovisningar. Dessa grundas i Bords pa utvirderingspla-
nen av skolplanen, mél i lokala arbetsplaner och nimndernas
eventuella prioriterade mél. Redovisningen ska innehélla "en
bedémning dels i vilken man maélen for utbildningen uppnatts,
dels vilka &tgirder som behdvs om malen inte uppnétts”.
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Sarskilt prioriterade
atgarder

Bords kommun har antagit visionen "Lust att lira - méjlighet
att lyckas”. Visionen ska lyfta och genomsyra verksamheten.

Av de faststillda mélen enligt liroplanerna, programmalen for
de frivilliga skolformerna samt kursplanerna framgar att bar-
net/eleven ska uppna nationellt faststillda mal. Rektor och
larare har ansvar for att malen uppnas.

Kommunens skolplan ska enligt skollagen ange kommunens
dtgarder for att de nationella malen ska kunna uppnés. Den
viktigaste dtgirden kommer darfor att vara en kontinuerlig
kontroll av att barnen/eleverna nér upp till de nationella
malen. For de barn/elever som inte bedoms nd malen ska at-
giardsprogram med sirskilda stodatgarder upprattas.

Att alla barn/elever utvecklar ett rikt och nyanserat bruk av
svenska spréaket har stor betydelse for att de ska kunna uppna
de nationella mélen. Inldrning av svenska spraket ar darfor en
mycket viktig uppgift for alla som arbetar i verksamheten.
Skolbiblioteken har hir en central roll. For de barn/elever som
har annat modersmal dn svenska ska forskolan/skolan beakta
att utvecklingen av modersmalet och den identitet, som det ar
en del av, har betydelse for svenskinldrningen.

Vid resursfordelning och lasarsplanering ska tidig inldrning av
svenska spraket prioriteras. Av forskolans/skolans arbetsplan
ska framga hur denna prioritering genomfors.

Sarskilt prioriterade mal

e Alla barn skall nd en for dldern och utifrdn egna forutsitt-
ningar relevant sprikutveckling under forskoletiden.

e Alla elever i grundskolan ndr malen i svenska, matematik
och engelska for att bli behoriga till de nationella program-
men.

e FEleverna i gymnasieskolan och komvux ndr minst betyget
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godkint i programmets samtliga kurser, med sirskild be-
toning pa svenska, matematik och engelska.

Starkt kontakt och samarbete mellan de olika skolform-
erna.

Sarskilt prioriterade atgarder

Genom allsidig verksamhet stimulera tidig sprakutveckling
och alternativa kommunikationsmetoder.

De diagnostiska proven i ar 2 och nationella proven i ar 5,
9 och i gymnasieskolan ir obligatoriska, och de diagnostis-
ka proven i ar 7 rekommenderas.

Diagnostiska tester i gymnasieskolans &r 1 i svenska, mate-
matik och engelska, for att ratt stod ska kunna sittas in.
Utveckla metoder si att barnen och eleverna far insikt om
sin egen mognad och kunskapsutveckling.

Ge varje barn och elev en individuell utvecklings- eller
studieplan.

Kommunfullmaktige avsitter i budgeten for 2001 resurser
for en nivéhojning av anslagen till skolan for att nd mélen i
skolplanen.
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Riktlinjer for
kvalitetsutveckling

HELHETSSYN PA LARANDE
OCH UTVECKLING

Mal att striva mot

Alla barn och elever utvecklas till kunniga, ansvarskiannan-
de och socialt vil fungerande manniskor.

Alla barn och elever upplever olika uttryckssitt for kun-
skap i ett tillitande och uppmuntrande idé- och utveck-
lingsklimat, som stirker lusten till larande.

Komma tillraitta med mobbning, krinkande sirbehandling,
sexuella trakasserier och utslagning, som drabbar en del
barn och elever.

Utveckla ett positivt samarbete mellan forskolan/skolan
och dvriga samhillet.

Hoja den allminna utbildningsnivan och férbereda alla for
ett livslangt larande.

Stimulera eleverna till eftergymnasiala studier.
Kulturinstitutionerna bor vara en nira och naturlig
samarbetspart.

Mal att uppna

All pedagogisk planering utgdr fran barnens och elevernas
kunskaper och erfarenheter. Pedagogen skall i samradd med
alla barn och elever sitta mél, planera och utvirdera bar-
nets/elevens larande.

Pedagogisk dokumentation (t ex individuella utvecklings-
planer) ska 6ka kunskapen hos personalen och foraldrarna
om barnets eller elevens laroprocess.

Organisera arbetet i vil fungerande arbetslag med gemen-
sam planering och gemensamt ansvar for utveckling och
lirande hos en grupp barn/elever. Olika kompetenser kan
komplettera varandra och betraktas som likvirdiga.
Verksamhet och upplevelser inom alla kulturomraden ska
vara en naturlig del av barnens och elevernas vardag och
en viktig del av larandet.

Varje barn och elev far mojlighet att regelbundet bekanta
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sig med vardagsnira teknik och naturvetenskap, och
intresset stimuleras och utvecklas.

Mobbning ska upptickas och atgirdas omgaende.
Rasism och frimlingsfientlighet maste motverkas med
aktiva insatser som etiska samtal som ger moéjlighet till
personliga stallningstaganden.

Utveckla hos barnen och eleverna respekt och ansvar for
den gemensamma miljon.

Uppmuntra barns och elevers internationella kontakter
och exempelvis EU-projekt for att skapa forstielse och
acceptans for likheter och olikheter och ge 6kad insikt om
olika kulturer.

Utveckla och intensifiera ett positivt och respektfullt
samarbete mellan forskola, skola och hem.

INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Mal att strava mot

Barn och elever kan ta eget ansvar och initiativ i det dag-
liga arbetet.

Uppmuntra elevernas engagemang i klassrdd, elevrdd och
elevforeningar och i skolans arbetsmiljdarbete.

Mot varje barn eller elev och dess familj med respekt och
omtanke utifrén deras olika férutsittningar.

Mal att uppna

Barn/elever och forildrar fir [6pande tydlig information
om verksamheten.

Barn/elever och forildrar fir en reell moijlighet att paverka
planering, innehall och utformning av verksamheten.
Barnen/eleverna far utifrdn egna forutsittningar ett allt
storre ansvar for sitt lirande.

Elevernas och forildrarnas val av forskola och skola/
utbildning tillgodoses i sd stor utstrickning som mojligt.
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BARN, UNGDOMAR OCH VUXENSTUDERANDE
| BEHOV AV SARSKILT STOD

Mal att strava mot

Samarbete mellan BVC (barnavardscentral) och férskolan
stirks.

Forskolan/skolan ger alla barn/elever en trygg, utvecklande
och meningsfull verksamhet.

Problem av social, pedagogisk och psykologisk karaktir
forebyggs.

Arbetssitt i alla skolformer utvecklas for att undvika
studieavbrott i de frivilliga skolformerna.

Mal att uppna

Forskolan/skolan garanterar resurser for barn/elever i be-
hov av sirskilt stod.

Samarbetet utvecklas mellan de verksamheter som kom-
mer i kontakt med barn, elever och vuxenstuderande i be-
hov av sirskilt stod.

Atgirdsprogram som ett pedagogiskt redskap upprittas for
barn och elever i behov av sarskilt stod.
Atgirdsprogrammen sitts in tidigt, f5ljs upp 16pande och
andras vid behov. Aven de elever som vid de diagnostiska
proven i &r 2 eller nationella proven i &r 5 och 9 visar sig
behova sirskilt stod ska fa individuella dtgirdsprogram.
Atgiirdsprogrammen ska utarbetas i samréd med eleverna
och forildrarna.

VALUTBILDAD OCH ENGAGERAD PERSONAL/
GOD ARBETSMIL)JO

Mal att strava mot

Utveckling av den pedagogiska kompetensen ger bered-
skap for forandringsarbete.

12
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En levande pedagogisk debatt och erfarenhetsutbyte mel-
lan forskolor, skolor och hégskolor.

Kontinuerlig utbildning for alla ledare stirker det pedago-
giska ledarskapet.

Kontinuerlig kompetensutveckling utvecklar verksamhe-
ten s att barn och elever nér de nationella mélen.
Kompetensutveckling ger dven mojlighet till karridr for
personalen.

Den fysiska inre miljon ger genom planerat kontinuerligt
underhall forutsittning for verksamhet av hog kvalitet.
En hilsofrimjande forskola/skola for alla.

All personal kan kinna yrkesstolthet och arbetsglidje.

Mal att uppna
e All personal har ritt utbildning och god kompetens.
e Varje forskola/skola gor en kompetensutvecklingsplan

byggd pa mildokumentens krav och verksamhetens behov

for att 6ka personalens pedagogiska och metodiska kun-
skaper, fackkunskaper, sociala kompetens och omvirlds-
kunskap.

e Alla engagerar sig i arbetet f6r en god fysisk och psyko-
social arbetsmiljo.
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Utvardering
av skolplanen

Uppf6ljning och utvirdering av verksamhet och resultat dr en
viktig del i malstyrningen. Uppf6ljning ar en 16pande kontroll
av att beslut verkstills och ger kunskap om vilka omraden som
bor ingd i en utvirdering.

Kvalitetsredovisningar frén varje enhet sammanstalls av varje
niamnd enligt skolverkets allminna rad, skolplanens krav pé
uppfoljning och nimndens eventuella anvisningar; och redo-
visas arligen till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppféljningen av skolplanen,
vilket sker genom kvalitetsredovisningarna.

UPPDRAG

Sirskilda atgirder

Samtliga ledare i forskolan ansvarar for att

® barn med forsenad sprikutveckling tidigt uppmarksammas
sd att ratt stod kan sittas in.

Samtliga rektorer ansvarar for att

o efter varje lasar/arsslut i kvalitetsredovisningen redovisa
vad som gjorts och vad skolan planerar att gora for att alla
elever ska né de nationella mélen.

e andelen elever som uppnétt méalen i de nationella proven i
ar 5 och 9 och gymnasieskolan redovisas i kvalitetsredo-
visningen.

* andelen elever med minst G i svenska, engelska och mate-
matik i 4r 9 redovisas i kvalitetsredovisningen.

Helhetssyn pa larande

Samtliga ledare i forskolan och rektorer ansvarar for att

e arbetet med att utveckla det individfokuserade och under-
sokande arbetssittet redovisas i kvalitetsredovisningen.

4
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e den pedagogiska planeringen liter alla barn och elever ut-
vecklas i sin egen takt och efter sina forutsittningar, och
att redovisa detta i kvalitetsredovisningen.

e samverkan mellan foérskolor, skolor och skolformer sker,
och redovisas i kvalitetsredovisningen.

e datortithet i skolan, IT-projekt och anvindningssitt samt
projekt for att oka intresset for naturvetenskap och teknik
redovisas i kvalitetsredovisningen.

e verksamheten organiseras i arbetslag.

e forekomst av mobbning samt arbetet med att forebygga
och motverka mobbning, krinkande sirbehandling, sexu-
ella trakasserier och studieavbrott redovisas i kvalitetsredo-
visningen.

Dessutom ansvarar skolledningen vid gymnasieskolan och kom-

vux for att

e skolan samarbetar med niringslivet om praktik och inrikt-
ning av utbildningen.

* ungdomar och vuxna stimuleras att soka hogskola samt
forbereds for yrkesverksamhet.

Inflytande och delaktighet

Samitliga ledare i forskolan och rektorer ansvarar for att

® insatser for 6kat barn/elev- och forildrainflytande redovi-
sas i kvalitetsredovisningen.

o foraldraforeningar och elevrdd far stod i sitt arbete.

e elevrdd, elevskyddsombud och representanter i skolkonfe-
renser utbildas.

e forildrar och barn/elever fir kinnedom om innehéllet i
skolplanen.

Barn och ungdomar i behov av sirskilt stéd

Samitliga ledare i forskolan och rektorer ansvarar for att

e samarbetsformer mellan BVC (barnavardscentral) och f6r-
skola utvecklas.
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e elevvardsinsatser i hog grad gors i forebyggande syfte.

e JAtgirdsprogram upprittas och foljs upp kontinuerligt och
att antalet atgirdsprogram redovisas i kvalitetsredovisning-
en.

® resurser garanteras de barn och elever som ir i behov av
sarskilt stod.

e tillgodose behovet av specialpedagoger och elevvirdande
personal.

Vilutbildad och engagerad personal/god arbetsmiljo

Samtliga ledare i forskolan och rektorer ansvarar for att

e Jirligen uppritta kompetensutvecklingsplaner.

e genomf6ra och folja upp kompetensutveckling for verk-
samhetens behov.

e effekterna av gjord fortbildning, kopplad till sirskilt prio-
riterade mal och &tgirder, redovisas i kvalitetsredovisning-
en.

Samtliga arbetsledare ansvarar for att

e 3rliga medarbetarsamtal med personalen genomfors.

e uppritta individuella kompetensutvecklingsplaner i sam-
arbete med personalen.

Samiliga ndmnder ansvarar for att

e alla ledare fir grundliggande och férdjupande ledarutbild-
ning enligt det personalpolitiska programmet.

e skapa forutsittningar for ledares pedagogiska ledarskap.

e f{olja upp arbetsmiljon for personalen.
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